
 

                                                                                                                                                                                                    

 

ОТЧЕТ ОБ ИСПОЛНЕНИИ   

ПЛАНА МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ  

В ГБДОУ детского сада №18 НЕВСКОГО РАЙОНА САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 

на 2018-2022 ГОДЫ 

в Невском районе Санкт-Петербурга за 9 месяцев  2020 года 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Срок исполнения 

мероприятия 

Информация об исполнении 

1. Нормативное обеспечение и организационные мероприятия 

1.1 Рассмотрение вопросов о реализации 

антикоррупционной политики  

в ГБДОУ детском саду №18 Невского района  

Санкт-Петербурга на заседаниях Комиссии  

по противодействию коррупции.   

Один раз в 

полугодие 

1) Заседание Комиссии по противодействию 

коррупции                               проведено 

26.03.2020.  

Рассмотрены вопросы: 

1. О реализации мероприятий плана по 

противодействию коррупции в ГБДОУ №18 

Невского района Санкт-Петербурга за 1 квартал 

2020 год  

2. Проведение анализа нормативных правовых 

актов и распорядительных документов 

образовательного учреждения. 

3. Об анализе работы поступлений от граждан 

о фактах коррупции, в том числе поступающих по 

телефонам «горячей линии».   

2) Заседание Комиссии по противодействию 

коррупции    проведено  29.06.2020.  

Рассмотрены вопросы: 

1. О реализации мероприятий плана по 

противодействию коррупции в ГБДОУ детского 

сада №18 за II квартал  2020 года. 

2. Об анализе работы поступлений от граждан о 

фактах коррупции, в том числе поступающих по 

телефонам «горячей линии».   
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3)  Заседание Комиссии по противодействию 

коррупции    проведено  21.09.2020.  

Рассмотрены вопросы: 

1. Анализ мероприятий по реализации плана по 

противодействию коррупции в ГБДОУ детского 

сада №18 за 9 месяцев 2020 года. 

2. Об анализе работы поступлений от граждан 

о фактах коррупции, в том числе поступающих 

по телефонам «горячей линии».   

1.2. Проведение анализа локальных актов и 

распорядительных документов образовательного 

учреждения на соответствие  требованиям РФ 

В течении 

 2018-2022 гг. 

Количество проектов локальных  актов   в течение 

первого полугодия 2020 года  - 1. 

Подготовка локальных актов  к новому  2020-2021 

учебному году в области противодействия коррунции 

1.3. Организация размещения локальных актов на 

официальных сайтах в сети «Интернет» в целях 

обеспечения возможности проведения независимой 

антикоррупционной экспертизы проектов локальных 

актов  в соответствии с законодательством РФ 

В течение 

 2018-2022 гг. 

Количество размещенных локальных актов в течение: 

первого полугодия 2020 года – 1. 

Девяти месяцев 2020 года -9 

 

1.4. Проведение заседаний комиссий по соблюдению 

требований к соблюдению кодекса этики и служебного 

поведения  служащих и урегулированию конфликта 

интересов 

По мере 

необходимости 

В данный период 2020 года оснований для проведения 

Комиссии по соблюдению требований к исполнению 

норм профессиональной этики педагогических 

работников и урегулированию конфликта  интересов 

не выявлено. 

1.5. Организация разработки и внедрения в практику 

стандартов и процедур, направленных на обеспечение 

надлежащей работы ОУ, в том числе содержащихся в 

административных регламентах предоставления 

государственных услуг 

В течение 2018-2022 

гг. 

Оснований для проведения заседаний Комиссии не 

было. 

 

2. Участие в антикоррупционном мониторинге 

2.1. Представление сведений по показателям и 

информационных материалов антикоррупционного 

мониторинга      в Санкт-Петербурге 

По мере 

необходимости 

Сведения по показателям и информационных 

материалов антикоррупционного мониторинга 

представляются по запросу.                           
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2.2. Проведение анализа работы по реализации 

антикоррупционной политики в ОУ 

IV квартал 

 ежегодно 

Анализ работы предоставлен на заседание комиссии 

29.06.2020 за 1 полугодие и 21.09.2020 за 9 месяцев. 

2.3. Мониторинг выполнения работниками  кодекса этики и 

служебного поведения  служащих и урегулированию 

конфликта интересов 

По мере 

необходимости 

Исполнение кодекса этики и служебного поведения, 

норм профессиональной этики педагогических 

работников – соблюдается 

Повторное ознакомление ежегодно на общем собрании 

перед началом нового учебного года 

2.4. Направление информации о реализации плана 

мероприятий по противодействию коррупции в отдел по 

вопросам государственной службы и кадров 

администрации Невского района Санкт-Петербурга  

1 раз в  квартал 

 ежегодно 

Информации направлена в отдел по вопросам 

государственной службы и кадров  администрации 

Невского района Санкт-Петербурга за 1 полугодие  

2020 

3. Организация взаимодействия с родителями(законными представителями) и общественностью 

3.1. Рассмотрение в соответствии с действующим 

законодательством обращений граждан и организаций 

,содержащих сведения о коррупции в ОУ 

По мере 

поступления 

Обращений граждан и организаций содержащих 

сведения о коррупции в ОУ, за данный период 9 

месяцев 2020 года  не поступало 

3.2. Размещение на официальном сайте учреждения в сети 

Интернет Публичного доклада, Плана ФХД, 

Государственного задания ОУ с отчетом об их 

исполнении 

ежегодно Размещение на официальном сайте учреждения в сети 

Интернет Государственного задания ОУ,  Отчет о 

результатах самообследования за 2019 год, Плана ФХД 

на 2020 год, Уточненные ПФХД, после принятия 

документов 

3.3. Ведение на официальном сайте ОУ странички 

«Противодействие коррупции» 

постоянно На сайте образовательного учреждения создана 

страничка «Антикоррупционная политика», 

обновление информации проводится ежемесячно 

3.4. Проведение опроса родителей (законных 

представителей) воспитанников по теме: 

«Удовлетворенность родителей качеством 

образовательных услуг» 

ежегодно Проведено анкетирование родителей (получателей 

услуг) в сентябре 2020 года. 

В Повестку родительских собраний включены вопросы  

о противодействии коррупции - сентябрь 2020 года 

3.5. Организация контроля за предоставлением платных 

образовательных услуг и привлечением 

благотворительных средств родителей в ОУ 

постоянно Контроль осуществляется 

3.6. Обеспечение соблюдения порядка административных 

процедур по приему и рассмотрению жалоб и 

обращений граждан 

постоянно Порядок рассмотрения обращений граждан 

соблюдается.  

3.8. Осуществление анализа жалоб и обращений граждан, 

поступающих через информационные каналы 

постоянно Проводится регулярно, при их поступлении. 

 за 9 месяцев 2020 жалоб  в адрес образовательного 
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связи(почтовый, электронный адрес, телефон, гостевую 

книгу сайта ОУ) на действия (бездействия)руководителя 

и сотрудников на предмет установления фактов 

проявления коррупции должностными лицами ОУ и 

организация их проверки 

учреждения не поступали  

3.9. Обеспечение открытого (беспарольного)доступа к 

гостевой книге сайта ОУ 

постоянно Приказом руководителя назначено ответственное лицо, 

за постоянное ведение и обновление информации  

сайта ОУ. 

3.10 Размещение (обновление) на информационных стендах, 

официальном сайте ОУ информации по 

противодействию коррупции, с указанием организаций и 

их контактной информации, в которые следует 

обращаться для сообщения о фактах коррупции   

По мере 

необходимости 

Мини-плакаты, направленные на профилактику 

коррупционных проявлений, информация об 

электронных адресах, номерах телефонов 

администрации района, Комитета по вопросам 

законности, правопорядка и безопасности, 

прокуратуры района и УМВД России   по Невского 

району Санкт-Петербурга, по которым граждане могут 

сообщать сведения о коррупционных проявлениях, 

размещены в здании  на информационных стендах и 

официальном сайте ОУ. 

4. Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности работников 

4.1 Ознакомление работников ОУ с изменениями 

действующего законодательства в области 

противодействия коррупции 

Ежегодно Проведено анкетирование педагогов, по вопросам 

действующего законодательства в области 

противодействия коррупции 

 В августе 2020 года проведены собрания с 

сотрудниками с включением в повестку дня вопросов о 

противодействии коррупции 

4.2. Рассмотрение вопросов по повышению 

антикоррупционной компетенции и организации 

правового просвещения и антикоррупционного 

образования работников ОУ 

Ежегодно  с сотрудниками ГБДОУ организованы следующие 

виды деятельности: 

- беседы,  круглые столы, конференции, изучение 

материалов СМИ, в рамках которых обсуждаются 

нормативные и правовые документы, вопросы 

антикоррупционных проявлений в деятельности 

государственных служащих, поведении граждан,  и 

способы противодействия коррупции; 

4.3. Участие сотрудников в заседаниях комиссии по 

противодействию коррупции в ОУ 

1 раз в полугодие 1 раз в полугодие 
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5. Осуществление контроля финансово-хозяйственной и образовательной деятельности учреждения в целях предупреждения 

коррупции 

5.1. Осуществление контроля за соблюдением требований,  

установленных Федеральным законом  от 05.04.2013 № 

44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных                             

и муниципальных нужд» (далее – Федеральный закон от 

05.04.2013 № 44-ФЗ) (при поступлении в 

администрацию обращений граждан, общественных 

объединений или объединений юридических лиц) 

В течение  

2018-2022 гг. 

Обращения граждан, общественных объединений,  

объединений юридических лиц не поступали. 

5.2. Осуществление анализа наличия и соответствия 

законодательству локальных нормативных актов ОУ, 

устанавливающих системы доплат и надбавок 

стимулирующего характера и системы премирования  

Ежегодно В ОУ осуществлен поэтапный переход на работу по 

системе «Эффективный контракт». Проведена 

разъяснительная работа     с трудовым коллективом по 

ознакомлению с действующим законодательством по 

введению «Эффективного контракта». Созданы 

постоянно действующие рабочие группы для оценки 

результатов реализации мероприятий по 

совершенствованию системы оплаты труда. 

Разработаны соответствующие локальные акты, 

регламентирующие данное направление работы 

(положения, приказы, инструкции). Разработаны 

показатели и критерии оценки эффективности 

деятельности работников и проводится мониторинг 

действующего законодательства по данному вопросу 

для обеспечения повышения качества представляемых 

государственных (муниципальных) услуг (выполнения 

работ), утверждены Положения о комиссии по 

установлению доплат и надбавок.  

5.3. Осуществление контроля качества предоставляемых ОУ 

платных услуг и расходования денежных средств, 

полученных ОУ от оказания платных услуг 

Ежегодно  В ОУ были созданы условия для предоставления 

платных образовательных услуг в 2019-2020 году до 

31.03.2020.  

С 01.10.020 запланировано проведения платных 

образовательных услуг.  

Размещена на информационных стендах и 

официальном сайте ОУ информация  для родителей 
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(законных 

представителей) месте полная и объективная 

информации о порядке предоставления платных услуг, 

порядке привлечения целевых взносов и 

пожертвований, порядке обжалования неправомерных 

действий по привлечению дополнительных 

финансовых средств 

5.4. Осуществление эффективного контроля за 

использованием государственного имущества Санкт-

Петербурга, закрепленного за ОУ 

 Ежемесячно. Ведется Сверка с Централизованной 

бухгалтерией Администрацией Невского района 

Санкт-Петербурга 
 

Принятые сокращения: 

Комиссия - Комиссия по координации работы по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге 

ОУ  - образовательное учреждение 

  

  

официальный сайт 

ОУ 

 

- официальный сайт ГБДОУ № 18 в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (18.dou.spb.ru) 

 

сеть Интернет - информационно-телекоммуникационная сеть «Интернет» 

 

 

 

Заведующий                                                                                                                                И.А.Никулина 


